
Правила внутреннего распорядка для работников школы 
 

1) соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка; 
выполнять обязанности, наложенные трудовым договором, должностными 
инструкциями; строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять 
возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования, правила, 
нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по 
гигиене труда и производственной санитарии; обеспечивать их соблюдение 
обучающимися; 

2) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации школы, использовать свое рабочее время 
для производственного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех 
случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации школы; 

4) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; соблюдать 
санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
индивидуальной защиты; 

5) соблюдать правила пожарной безопасности; 
6) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 
7) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 
8) вести себя достойно в школе, соблюдать этические нормы поведения в 

коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными 
представителями) и работниками школы; поддерживать дисциплину в школе на 
основе уважения человеческого достоинства обучающихся; 

9) в пределах своих полномочий способствовать физическому, 
интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию 
обучающихся и воспитанников;  

10) нести ответственность за нарушение прав несовершеннолетних, а также за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по их 
воспитанию, обучению и содержанию в порядке, установленном законодательством 
РФ и законодательством субъектов РФ. 

11)Обязанности, изложенные в настоящем пункте, распространяются на всех 
работников школы, включая администраторов, педагогов, учебно-вспомогательный 
и прочий персонал. 

 
12)Все граждане, участвующие в деятельности Школы, составляют 

коллектив образовательной организации. 
13)В Школе наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-
вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции. 

14)Работники Школы должны соответствовать квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 
15)Права, обязанности и ответственность работников Школы 

устанавливаются законодательством РФ, настоящим Уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
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