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1. Паспорт Программы развития  
Наименование  Содержание  

Полное наименование ОО  Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Усишинская средняя 

общеобразовательная школа №2»  

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития  
Концепция разработана с учетом: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 

172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 

7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на 

период до 2024 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 

21 июля 2020 г. N 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на 

период 2030 года»; 

- Послания Президента Российской 

Федерации Путина В.В. Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 21 

апреля 2021 года; 

- Постановления Правительства Российской 

Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2335 «О 

внесении изменений в государственную 

программу РФ «Развитие Северо-Кавказского 

федерального округа»; 

- Приказа Министерства образования и науки 

РФ от 23 августа 2017 г. N• 816 «Об 

утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных 

программ»; 

- Стратегии цифровой трансформации 

отрасли науки и высшего образования, 

утвержденной Министерством науки и 

высшего образования РФ 14 июля 2021 г.; 

- Приказа Министерства просвещения 
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Российской Федерации от 26 августа 2020 г. 

№ 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»; 

- Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 

373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам 

дошкольного образования»; 

- Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 

499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Закона Республики Дагестан от 16 июня 

2014 г. № 48 «Об образовании в Республике 

Дагестан»; 

- Закона Республики Дагестан от 15 июля 

2011 г. № 38 «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития 

Республики Дагестан до 2025 года»; 

- Указа Главы Республики Дагестан от 16 

июня 2017 г. N 135 «О формировании 
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общереспубликанской системы выявления и 

развития молодых талантов»; 

- Постановления Правительства Республики 

Дагестан от 24 декабря 2013 г. № 704 «Об 

утверждении Инвестиционной стратегии 

Республики Дагестан до 2025 года»; 

- Постановления Правительства Республики 

Дагестан от 23 декабря 2014 г. № 664 «Об 

утверждении государственной программы 

Республики Дагестан «Развитие образования в 

Республике Дагестан». 

Концепция по своему содержанию связана 

с важнейшими 

федеральными документами — 

паспортами трех приоритетных проектов 

развития сферы образования в Российской 

Федерации: 

- паспортом приоритетного проекта 

«Создание современной образовательной 

среды для школьников», утвержденным 

президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 25 октября 2016 г. № 9); 

- паспортом приоритетного проекта 

«Современная цифровая 

образовательная среда в Российской 

Федерации», утвержденным президиумом 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и 

приоритетным проектам (протокол от 25 

октября 2016 г. № 9); 

- паспортом приоритетного проекта 

«Доступное дополнительное образование для 

детей», утвержденным президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным 

проектам (протокол от 30 ноября 2016 г. N 

11). 

Кроме того, при разработке Концепции 

были учтены положения следующих 
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документов Республики Дагестан: 

- постановление Правительства Республики 

Дагестан от 23 января 2019 г. № 8 «Об 

утверждении государственной программы 

Республики Дагестан «Доступная среда»; 

- постановление Правительства Республики 

Дагестан от 28 февраля 2017 г. № 47 «Об 

утверждении государственной программы 

Республики Дагестан «Развитие 

информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Республики Дагестан»; 

- паспорт регионального проекта 

«Современная школа», утвержденный в новой 

редакции президиумом Совета при Главе 

Республики Дагестан по стратегическому 

развитию и проектной деятельности в 

Республике Дагестан (протокол от 19 октября 

2021 г. № 11/7-09/438); 

- паспорт регионального проекта «Молодые 

профессионалы Республики Дагестан 

(Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)», 

утвержденный в новой редакции 

президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и 

проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 9 октября 2021 г. № 

11/7-09/438); 

- паспорт регионального проекта Республики 

Дагестан «Успех каждого ребенка», 

утвержденный в новой редакции 

президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и 

проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 

11/7-09/438); 

- паспорт регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда», утвержденный в 

новой редакции президиумом Совета при 

Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной 

деятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-
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09/438); 

- паспорт регионального проекта 

«Патриотическое воспитание», утвержденный 

в новой редакции президиумом Совета при 

Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной 

деятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. №11/7-

09/438); 

- паспорт регионального проекта «Социальная 

активность», утвержденный в новой редакции 

президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и 

проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 

11/7-09/438); 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 4 октября 2018 г. № 211-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 29 октября 2018 г. № 236-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 24 июня 2021 г. № 231-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 5 июля 2019 г. № 192-p;  

- Постановление Правительства Республики 

Дагестан  от 26 мая 2022 г. №146 «Об 

утверждении Концепции развития 

образования в Республике Дагестан  на 

период до 2030 года» 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 5 июля 2019 г. № 188-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 5 июля 2019 г.№ 185-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 29 июля 2019 г. № 209-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 1 октября 2019 г. № 285-p; 

- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 10 ноября 2020 г. № 298-p; 
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- приказ Правительства Республики Дагестан 

от 24 июня 2021 г. № 232-p. 

Цель  1. Создание необходимых условий для 

получения каждым обучающимся высокого 

образования, обеспечивающего и социальный 

успех в современном мире.  

2. Создание системы интерактивного 

взаимодействия социума и образовательного 

пространства инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной 

личности.  

Комплексные задачи Программы развития  1. Повысить конкурентоспособность 

образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания  

общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных  

объединений) в развитие МКОУ «Усишинская 

СОШ №2», а также за счет обновления 

материально-технической базы МКОУ 

«Усишинская СОШ №2»  

2. Внедрить в образовательную систему МКОУ 

«Усишинская СОШ №2» современные 

стандарты качества образования, инструменты 

его независимой и прозрачной оценки,  

обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, 

необходимых для успешной социализации.  

3 Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей  

Планируемые результаты реализации 

Программы развития  

1.Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) 

за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой 

образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для  

учеников и педагогов.  

3.Развитие детской одаренности,метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности.  

4.Обеспечение доступа к современным и 

вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в  

задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс 
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различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и  

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными  

образовательными, метапредметными 

технологиями.  

7 Увеличение численности учащихся, 

обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования;  

рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах 

различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы 

обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся.  

Сведения о разработчиках  Директор школы: Магомедова С.М.  

Оператор ЭВМ: Яхьяева М.А.  

Зам.дир по ВР: Магомедов М.М.  

Период реализации  2025-2027 гг.  

Этапы реализации Программы развития  Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап – подготовительный (январь 2025г. – март  

2025 г.)  

январь 2025г. – март  2025 г. 

Выявление перспективных направлений 

развития школы и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для 

реализации программы:  

направлениям Школы Минпросвещения России;  

школы;  

-технического и 

нормативно-методического обеспечения;  

области образования и воспитания;  

 

локальные акты.  

II этап – реализация (апрель 2025-март 2027гг.)  апрель 2025-март 2027гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на 

развитие образовательной организации, которая 

станет центром образования, воспитания и 

творчества, всестороннего развития личности 

ребенка.  

III этап – обобщающий (апрель 2027 г. -август 

2027 г.)  

апрель 2027 г. -август 2027 г. 

Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе 

развития организации.  
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Порядок финансирования Программы развития  Финансирование в рамках бюджетной сметы  

Контроль реализации  Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития.  

По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации  

программы развития.  

Корректировку программы развития 

осуществляет директор.  
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2. Информационная справка об ОО  
Наименование  Содержание  

Основные сведения об ОО  Указать:  

1. Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Усишинская 

средняя общеобразовательная школа №2»  

2. 01.09.1983г.  

3. ИНН: 0502004979.  

4. МО «Акушинский район».  

5. Сведения о лицензии № 9465 от 12.11.2019 г.  

6. 368282, Россия, Республика Дагестан, МО 
«Акушинский район», с.Усиша улица Тиин 209. 7. 

Контакты: 89604093824, usishasoh2@mail.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

- https://usisha2.gosuslugi.ru  

Сведения об обучающихся  НОО – 49; ОВЗ -1  

ООО – 53; ОВЗ -1  

СОО - 20  

Краткая характеристика организационно-

педагогических условий  

Управление образовательной организацией 

осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальные органы управления:  

- общее собрание;  

- педагогический совет;  

- методический совет;  

- управляющий совет.  

Управление образовательной организацией 

имеет и современные  

экономико-финансовые основы: в штате 

работают специалисты с высшим экономическим 

и бухгалтерским образованием.  

Административным аппаратом школы в течение 

учебного года успешно решались следующие 

управленческие задачи:  

- создание условий для обеспечения 

образовательных прав личности ученика на 

основе развития демократической правовой 

культуры образовательного учреждения;  

-задача использования потенциала 

образовательной системы для становления 

гражданского общества за счет развития 

механизмов общественно-государственного 

управления и взаимодействия в системе  

образования;  

- задача развития инновационного потенциала 

образовательного учреждения за счет 

качественного обновления системы управления  

развитием;  

- задача формирования в школе новой 

образовательной культуры, основанной на 

принципах компетентностного подхода, 

обучения через активную самостоятельную 

деятельность и созидание;  

- развитие новых управленческих технологий, 

обеспечивающих реализацию задач 
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модернизации российского образования;  

- построение собственной системы управления 

качеством образования;  

- обеспечение вхождения образовательной 

системы лицея в федеральную и региональную 

систему мониторинга качества образования;  

- построение финансовой политики с учетом 

новых экономических моделей, в частности, на 

основе принципов подушевого финансирования;  
- освоение эффективных моделей принятия 

управленческих решений на основе владения 

современными технологиями менеджмента.  

Административный аппарат школы видит 

первостепенной задачей менеджмента создание 

организационной культуры, творческого 

инновационного климата, стимулирующих 

работников на нововведения.  

Важнейшим фактором успеха становится 

непрерывное теоретическое и практическое 

обучение руководителей: в течение последних 

пяти лет весь административный аппарат прошёл 

курсы повышения квалификации в области 

менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. 

Два заместителя руководителя (Магомедов Г.М. 

и Яхьяева М.А.) имеют диплом о прохождении 

профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в образовании».  

Управление образовательной организацией в 

условиях рынка, рыночной экономики означает:  

- ориентацию школы на спрос и потребности 

рынка, на запросы конкретных потребителей 

(обучающихся, родителей) и организацию 

образовательного процесса таким образом, чтобы 

он обеспечивал образование, которое пользуется 

спросом и может гарантировать лицею статус 

элитной образовательной организации;  

- постоянное стремление к повышению 

эффективности образовательной  

деятельности, к получению оптимальных 

результатов;  

- относительную хозяйственную 

самостоятельность;  

-постоянную корректировку целей и программ в 

зависимости от достигнутых промежуточных и 

итоговых результатов;  

- выявление конечного результата деятельности 

учреждения;  

- необходимость использования современной 
информационной базы с компьютерной 
техникой. 

Сведения о режиме деятельности  Указать режим деятельности:  

количество смен - 1, дней в учебной неделе – 1 и 

5-11 классы – 5 дней, 2-4 классы 6 дней.  
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Сведения о работниках ОО  Общее количество работников – 51;  

Количество педагогических работников-39; 

Количество учителей – 38;  

Количество специалистов (педагоги-психологи, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т. д.)- 2;  

Количество работников, имеющих ученую 

степень / ученое звание (по видам)-1;  

Количество педагогов, имеющих ведомственные 

награды (по видам)-6;  

Количество работников, имеющих 

государственные награды;  

Долю работников с высшим образованием-53%;  

Долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию-41%;  

Кколичество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»-0;  

иные особенности коллектива (выпускники 

школы – работники ОО, молодые специалисты и 

т. д.) -0. 

Краткая  

характеристика окружающего социума, наличие 

социальных партнеров  

 

Указать наименования организаций / 

общественных объединений и  

направления взаимодействия с ними  

Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года  

Школа активно участвует в ВсОШ и ученики 

занимают призовые места как в муниципальном 

этапе так и в региональном. Также ученики 

Усишинской школы №2 участвуют в различных 

конкурсах, таких как Живая классика, конкурсы 

рисунков и сочинений, где также занимают 

призовые места. Учащиеся являются активными 

участниками проекта Джинение первых. 

Выпускники нашей школы поступают в 

престижные ВУЗы РФ,  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреж- 

дениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания муни- 

ципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
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Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими общеобразовате- 

льными организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
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общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательная 

организация  не 

входит в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 
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форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
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создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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(критический 

показатель) 
обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

 

 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий 

ских спортивных сорев -

нованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив- 

ных играх школьников 

Президентские спортив- 

ные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта- 

киадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских соревно- 

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллек- 

туальными нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова -

ниях школьников Прези- 

дентские состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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спортивные игры, 

Всероссийских соревно- 

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио- 

нальные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен- 

ности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Учителя не владеют 

технологией формиро -

вания и развития умений 

и навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ 

ресурсов (материальных, 

информационно-техниче -

ских, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной орга-

низации кружков техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 
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обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
  
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работни-

ков, реализующих прог-

раммы внеурочной дея-

тельности и дополни-

тельные образователь-

ные программы, в части 

подготовки обучающих-

ся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессио-

нальные образователь-

ные организации и 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных потребнос-

тей обучающихся в функ-

ционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-техни-

ческого обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформи-
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рования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и функциони-

рованию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", планиро-

вание мероприятий. 
 Проведение мониторинго-

вых исследований возмож-

ностей, создание ресурсных 

условий для организации и 

функционирования школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, 



35 
 

склонностей, образователь-

ных потребностей обучаю-

щихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образо-

вания  для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий (поме-

щений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Запланировано 

недостаточное 

количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
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творческого 

объединения) 
планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ(критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламентиро-

ванных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного 
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дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 

условия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
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морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 
 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 
 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, задействован-

ных в работе летнего школь-

ного лагеря. 
 Осуществление системати-

ческого контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса органи-

зации временного структур-

ного подразделения образо-

вательной организации. 
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62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ) 

(критический показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы пре-

доставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования ресур-

сов профессионально-

производственной и образо-

вательной среды, проведения 

совместных профориента-

ционных мероприятий с 

целью  профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора обучаю-

щимися образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учеб-

ными заведениями и работо-

дателями инструментов 

развития образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуаль-

ным таймингом и  т. д. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофес-

сиональных классов, в 

полной мере удовлетво-

ряющих предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпрофес-

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципали-

тета/региона  их непосред-

ственное участие в образова-

тельной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленче-

ской команды с учетом 
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положений профессиональ-

ных стандартов руководи-

теля и педагогических 

работников общеобразо-

вательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организа-

ции. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля органи-

зации профильного обуче-

ния. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

 Внесение изменений в 

рабочие программы учебных 

предметов, учебных  курсов, 

курсов по выбору, дополнив 

их организацией и прове-

дением экскурсий. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

предприятиями о прове-

дении экскурсий. 
 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещения 

обучающимися экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, направленных 

на формирование у обуча-

ющихся позитивного 

отношения к профессиио-

нально-трудовой деятельнос-

ти. 
 Организация проведения 

профориентационных 

мероприятий совместно с 

предприятиями. 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках которых 

будут проходить 
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организациями СПО и 

ВО. 
образовательные экскурсии. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 
 Организация виртуальных 

экскурсий в образовательные 

организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в грантах 

для возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 
Не предусмотрены 

экскурсии в организации 

СПО и ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, рабочей 

программе воспитания.  

 Обеспечение включения в 

рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов,  

курсов ВД и рабочей 

программе воспитания 

экскурсиий в организациях 

СПО и ВО. 
 Внесение в план профориен-

тационной работы посеще-

ние обучающимися экскур-

сий в организациях СПО и 

ВО. 
77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по прог-

раммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятель-

ность по основным програм-

мам профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий (инфраст-

руктура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработки 

/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по 

программам профессио-

нальной подготовки по 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему профессио-

нальной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирования, 

соблюдаются требования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпро-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы админи-

стративных мер по орга-

низации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-
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ников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощре-

ния педагогических работ-

ников, направленных на 

профилактику профес-

сионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных затруд-

нений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админист-

рации, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефи-

цитов, ее влияния на даль-
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нейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагнос-

тики профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессио-

нальной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятель-

ности (экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заклю-

чения о выявленных профес-

сиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровож-

дения педагогических 

работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении 

для преодоления профессио-

нальных затруднений и 

дефицитов. 
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 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными структу-

рами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодейст-

вия региональных методис-

тов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и 

педагогическими работни-

ками, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению 

педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников. 
 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирую-

щего административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога 
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понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации 

(направления диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, 

которые связаны с трудовы-

ми функциями профессио-

нального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и 

методическим сопровожде-

нием. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  
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профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  профес-

сиональной деятельности. 
 Осуществление админист-

ративного контроля за 

организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 



54 
 

 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации кур-

совой подготовки педагогов 

в сфере воспитания. 
 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнитель-

ным профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образо-

вательных программ допо-

лнительного профессио-

нального образования (за 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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три последних года) 
94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на форми-

рование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обес-

печения технологиче-

ского суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимули-

рования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 
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договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 

и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация взаимообу-

чения педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпо-

ративного обучения, 

тренингов по командо-

образованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефици-

тов и ресурсов ОО и т.д.). 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровож-

дения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосроч-

ного проекта. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, прини-

мающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
 Осуществление профилак-

тики профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
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97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или прив-

леченного в рамках 

сетевого взаимодейст-

вия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь-

ных организаций к выпол-

нению функций социального 

педагога, проведению обу-

чающих семинаров по разви-

тию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения соци-

ального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистан-

ционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры социаль-

ной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социаль-

ного сопровождения). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, прове-

дению обучающих семина-

ров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанци-

онных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения соци-

ального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения). 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение кабинета/ 

оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения индивиду-

альных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекции-

онно-развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возмож-

ностей проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивид-

уальных консуль-

таций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с 

региональными 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



70 
 

информационны

ми системами 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 39 

2 Воспитание 16 19 

3 Здоровье 14 17 

4 Творчество 21 24 

5 Профориентация 9 11 

6 Учитель. Школьная команда 21 26 

7 Школьный климат 14 16 

8 Образовательная среда 17 19 

 

 

 

 

 

 

 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: семей с 

низким 

образовательным уровнем, 

неполных семей 

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность 

условий 

семейного воспитания; 

 

план воспитательной работы 

 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение 

числа детей, имеющих 

риски 

учебной не 

успешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

 

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

 

рост хронических 

заболеваний 

удетей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

 

использование сетевого 

взаимодействия 

Точки роста 

 

низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие мотивации 
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трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

самоопределением 

детей 

 

Учитель. Школьная команда Развитие системы 

наставничества 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

профессиональные 

сообщества педагогов 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата 

Школьный климат Профилактика травли в 

образовательной среде; 

наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

наличие коворкинга Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 

Образовательная среда Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

формированиеконцепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

2025

- 

2027 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 зам. 

директора по 

УВР, 

учителя- 

предметники 

Количестве 

нны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количестве 

нны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогически 

х работников 

по вопросам 

организации 

Повышение 

квалификации 

педагогически 

х работников 

по вопросам 

организации 

2025

- 

2027 

График 

курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

по ВР 

 

Реализация 

Программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

Реализация 

Программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 
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краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

краеведческой 

деятельности 

и 

школьного 

туризма 

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

дополнитель

но 

го 

образования 

по 

краеведени

ю 

и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» 

 

Добиться 30% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 

2025

- 

2027 

График 

участия в 

«ГТО» 

 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

 

зам. 

директора 

по УВР 

 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

 

Результаты 

участия 

обучающих 

ся в 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого образова- 

ния 

Разработка и 

реализация 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого образо-

вания для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2025

- 

2027 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

 Советник 

директора по 

воспитанию, 

Пионервожа

тая 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого образо-

вания 

Рабочие 

программы 

дополнитель 

ного образо- 

вания 

5 Профориента-

ция 

Профориента- 

ционная работа 

Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 

впрофессио-

нальных пробах 

Участие в 

профессио 

нальных 

пробах 

2025

- 

2027 

Включение в 

план 

профориентац 

ионной 

работы 

участия в 

профессионал 

ьных пробах 

 Оператор 

ЭВМ 

 

План Участие в 

профессио 

нальных 

пробах 

6 Учитель. 

Школьная 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

10% 

педагогов 

принимают 

2025

- 

2027 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индиви 

зам. 

директора 

по УВР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результат 

ы участия в 

конкурсах 
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команда  педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

 

участие в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

  дуальному 

образовательн

ому маршруту 

 

  

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологиче-

ски благопри- 

ятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро 

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организа-ция 

деятель ности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогиче-

ской помощи 

2025

- 

2027 

 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогиче-

ской помощи 

 зам. 

директора 

по УВР 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образователь

ная среда 

Цифровая 

образователь-

ная среда 

Создание усло- 

вий для повы-

шения квалифи-

кации педагогов 

в области  

современных 

технологий 

онлайн-обуче-

ния,подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно

-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн- 

обучения 

2025

- 

2027 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлен 

ию 

 зам. 

директора 

по УВР 

 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогиче- 

ских 

работников 

школы 

Использов 

ание 

возможнос 

тей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся.__ 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 
документы, 

локальные акты 

нормативные документы имеются локальные акты работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами 
материально-технической 
базы 

не все кабинеты оснащены оснащение 
кабинетов 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в 
организации 

нет нет  привлечение 
квалифицированных и 
молодых кадров 
(выпускников ВУЗов) 

регулярно проходящие 
курсы повышения 
квалификации 

100 % 100 % Индивидуальная работа с 
педагогами 

педагоги, использующие 
современные 
педагогические 
технологии, включая ИКТ 

80 % 100 % Повышение 
квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт отдельных 
помещений 

Ремонт кабинетов Фонды, спонсорская 
помощь 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 
результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

продуктивность и результативность Образовательных программ; 

эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 
результаты: 
государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 
обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, проектах и пр.; 

итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 
образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

отношение к учебным предметам; 

удовлетворённость образованием; 

степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

система приема обучающихся в школу; 

конкурентоспособность лицея; 

открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

отношение педагога к инновационной работе; 

активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней,в научной работе и т.д.); 

знание и использование педагогом современных педагогических методики технологий; 

образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 
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водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

рейтинг лицея на различных уровнях; 

эффективность взаимодействия с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность 

лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, 

сверстниками и педагогами); 

наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

участие классов в школьных мероприятиях; 

участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 
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Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

наполняемость классов; 

продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 
школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 
Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы. 

Составление дорожной 

карты. 

 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми 

магистральных направлений 

развития. 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных 

программ 

развития и 

наставничества. 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету. 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Устранение 
«дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, 

построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов. 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудности. 

Формирование предметно- 

пространственной среды. 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

100% педагогов прошли КПК. 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

10% педагогов принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 
(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1 

Проведение самодиагностики готовности 
общеобразовательной организации к 
реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

январь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России»; выявление зон 

развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение 
обязанностей 

Магомедов Г.М., 

зам.директора по УВР 
январь Создана рабочая группа 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании 

с представителями департамента 

образования администрации города 

 

Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

январь 
 

Составление чек-листа по устранению 
проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

 

4 
Разработка  дорожной  карты  по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Магомедов Г.М., зам. 
директора по УВР 

 

январь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу развития Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

январь 

Обновлена программа развития лицея с учетом 

направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 33 баллов, планируемое значение 40 балл) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 
дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 
исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 
устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повысить  уровень  организационно- 
педагогических компетенций 

педагогических  работников 

Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 
 

 

в течении года 
Повышен  уровень  организационно- 
педагогических компетенций 

педагогических  работников 
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 общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 21 балла) 

 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 
школьного   туризма   в   рамках 
внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования. 

 
Магомедов М.М., 
зам.директора по ВР 

 
август 

Разработаны программы краеведения и 
школьного туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или дополнительного 
образования. 

 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 21 баллов) 

 

 
3.1 

Организовать сетевую форму 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 
Магомедов М.М.,  
зам. директора по ВР 

 
август 

Организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 13 баллов) 

 

4.1 Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Магомедов М.М.,  
зам. директора по ВР 

в течении года Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 14 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский 
реестр школьных спортивных клубов, 
спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной 
организации. 

 

Магомедов М.М., 
зам.директора по ВР 

 
февраль 

Включен в Единый Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов, спортивный 
клуб созданный в 
общеобразовательной организации. 

 
5.2 

Сформировать систему работы по 
привлечению обучающихся к участию во  
Всероссийском  физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 
Магомедов М.М., зам. 
директора по ВР 

 
в течении года 

Сформирована система работы по 
привлечению обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 24 балла) 
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6.1 
 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

 
Магомедов Г.М., 
зам.директора по 

УВР 

 

в течении года 

 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 
Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном  реестре  дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Магомедов Г.М., 
зам.директора по УВР 

в течении года 
Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 11 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР; 

Педагог-психолог 

 
в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся  без  попечения  родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 13 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 
государственной   политики    по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Яхьяева М.А., 

оператор ЭВМ 

 

в течении года 
Повышены компетенции в реализации 
государственной    политики    по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 
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1 

Представление опыта работы по 

направлению  «Система  организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

Магомедов Г.М., зам. 
директора по УВР 

 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению  «Система  организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Магомедов Г.М., зам. 
директора по УВР 

декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

Магомедов Г.М., зам. 
директора по УВР 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на 

собеседовании  с  представителями 

департамента образования 
администрации города 

Магомедов Г.М., зам. 
директора по УВР 

 
в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 

Магомедов Г.М., зам. 

директора по УВР 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 

 
 

 

 

 
 

 

 

 


